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1- INTRODUCAO

As OrganizagBes sem fins lucrativos tém uma missdo vocacionada no desenvolvimento das
pessoas e dos lugares, sdo entidades em que o seu sucesso é 0 espelho do sucesso da sua
intervencao, da prova dada todos os dias na a¢do que desenvolvem. Sdo entidades que, como
o0 nome indica, ndo tém fins lucrativos, o dinheiro que recebem é o dinheiro que devolvem a
comunidade com o seu trabalho e por isso sdo entidades onde as horas de trabalho a mais néo
contam, onde o sentido de missdo de cada colaborador/a ndo se mede, porque andam sempre
com o trabalho as costas, mas sé@o entidades onde a paixdo pelo que se faz vence qualquer
adversidade.

Ainda que 2015 tenha sido um ano dificil e que 2016 ndo se avizinhe melhor o espirito da
TAIPA é de luta, de sobrevivéncia, porque temos ca dentro todos os ingredientes necessarios:
ética, transparéncia, sentido de missado, empenho, equipa, companheirismo, conhecimento do

territério, redes de parceria fortes e de confiangca, ambicao, estratégia e sonhos.

Vamos continuar neste ano com a intervencdo junto da comunidade imigrante através do
Projeto ST-E6G, aprovado pelo Programa Escolhas. A interveng¢do no ambito da igualdade de
género e da violéncia doméstica ter4 continuidade através da subvencdo direta com a
Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade e sera alargada para o concelho de Aljezur.
Ainda nesta temética foi feita uma candidatura ao POISE para uma intervencao focada na

prevencao.

A éarea dos servicos de formacgdo estad em plena expansdo e sucesso por todo o Alentejo

Litoral, na area da formag&o agricola e esse vai ser um marco no ano de 2016.

O presente documento organiza-se em duas grandes partes, uma primeira em que sao
descritas as diferentes atividades programadas para o ano de 2016, subdivididas nas

diferentes &reas de intervencéo:
- Desenvolvimento Econémico;
- Desenvolvimento Comunitario.

Na segunda parte € apresentado o orcamento referente as atividades enunciadas.
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2- VISAO MISSAO E VALORES

VISAO

Desenvolver e crescer Odemira para 0 mundo

MISSAO

e Potenciar o desenvolvimento pessoal e profissional dos habitantes do concelho de
Odemira, com base nos recursos, costumes e tradicdes enddgenos, para que estes
sejam capazes de tracar o seu préprio caminho e assim contribuir para o
desenvolvimento do territorio;

e Apoiar e promover atividades econémicas que sejam sustentaveis e potenciadoras de

desenvolvimento.

VALORES

e |novacéo;

e Colaboracéo e Interajuda;
e Trabalho de equipa;

e Participacao;

e Transparéncia;

o Responsabilidade;

e Eficiéncia;

e Qualidade;

e Ambicao;

e Especializacéo;

e Diferenciacéo.
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3- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Na area do desenvolvimento econdmico enquadram-se todos os servicos que a TAIPA
disponibiliza ao empresario e & comunidade em geral, incluindo a empresa 100ZEROS. E a
area de apostas para a sustentabilidade. A organizacdo de todos os servicos num soO
departamento prende-se com a estratégia de crescimento na linguagem e nas relagbes
empresariais, constituindo-se a TAIPA como uma entidade de referéncia para os empresarios

do nosso concelho.

Antena Local

Empreséario: Em 2016 pretende-se dar continuidade a estratégia de aproximacgéo ao tecido
empresarial de Odemira disponibilizando-lhes o0s servicos de qualidade da TAIPA,
perspetivando-se a continuidade de candidaturas a criagdo do proprio emprego - PAECPE
(Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Proprio Emprego), bem como a
realizacdo e acompanhamento de candidaturas PDR2020 (PRODER e PROMAR) tendo em
conta os atendimentos a promotores que manifestaram interesse em avancar com uma

candidatura a este programa.

Formacéo Profissional Especializada

No ano de 2016 perspetiva-se manter o nivel de faturagdo do ano anterior nos Servigos de
Formacéo Especializada. Pretende-se continuar a aprofundar o trabalho direto com empresas e
dar continuidade as ofertas formativas para particulares, com o objetivo de responder as

necessidades formativas de ambos.

Neste seguimento, e como Entidade Formadora certificada pela DGERT, pretende-se continuar

a disponibilizar os seguintes Servigos de Formacéo Profissional Certificada:
- Formacdes dirigidas a populacdo em geral;
- Formacao para empresas;

- Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores.
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3.1. 100ZEROS

Contabilidade e Assessoria Fiscal

Prestacdo de servicos de contabilidade e assessoria fiscal a empresas, associagfes e
empresarios em nome individual. Ano ap6s ano tem havido um crescimento gradual deste
servico, por isso no ano de 2016 prevé-se a manutencdo dos clientes existentes, pois a
capacidade de trabalho ja estd no limite para continuar a garantir uma boa prestacao de
servicos. Prevé-se também a continuidade da parceria deste servico com 0s servicos da

Antena Local do Empresario no seguimento das necessidades dos promotores de projetos.

Centro de Transformacdo e Embalamento de Produtos Horticolas

Na procura pela otimizagdo dos recursos existentes, foi estabelecida uma parceria com uma

empresa local que se responsabiliza pela comercializacdo dos produtos Alma da Nossa Gente.

Durante o ano de 2016 esperamos obter resultados positivos da parceria com o aumento de

clientes e a introducéo de novos produtos.

Aromaticas

Durante o ano de 2016 a producgédo de plantas arométicas em modo de produgéo bioldgico tera
como foco as espécies utilizadas nos produtos transformados/embalados no CTEPH. Tem-se

em vista a criacdo de novos produtos para comercializa¢do sob a marca Alma da Nossa Gente.

4- DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Na area do desenvolvimento comunitario estd organizada toda a atividade da TAIPA que é
cofinanciada e de intervengdo integrada em comunidades especificas, sejam escolas,

localidades e grupos especificos.
Formacao Socioprofissional

No decorrer do ano de 2015 ndo abriram candidaturas a formagédo financiada. Ainda nédo é

conhecida a legislacdo que regula a formacgdo profissional. Desconhecendo-se a
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regulamentacao da atividade e as alteragcdes que dai advém néo é possivel a elaboragdo de
um plano de atividades concreto na area da formacgéo profissional financiada, contudo no
seguimento das parcerias estabelecidas e do trabalho realizado no terreno, quando as linhas
de financiamento abrirem serédo enquadrados projetos que contemplem as areas de formacao

conforme tabela abaixo.

Tipologia de
formacéao

Areas de formacao Publico-alvo

Observac6es

Formacdo para a

inclusao

Formacdo para ativos

empregados

Formacéo de dupla
certificac&o (progresséo
escolar e equivaléncia

profissional)

- Desenvolvimento Pessoal Ativos

e Social desempregados
- Trabalho Social e
Orientacao

- Producéo agricola e
Animal

- Ciéncias Informaticas; Ativos
- Trabalho Social e Empregados
Orientagéo

- Servico de Apoio a
Criangas e Jovens

- Hotelaria e Restauracao
- Saude

- Producéo Agricola e
Animal

- Enquadramento na
Organizacdo/empresa

- Producao Agricola e Ativos
Animal (9° ano) desempregados
- Turismo Ambiental e

Rural (12° ano)

Surge devido a elevada taxa
de empregabilidade
registada nestas acdes e as
competéncias pessoais,
sociais e profissionais que
adquirem.

A TAIPA regista grande
procura de acdes a decorrer
em horario p6s laboral que
permitam a
reciclagem/aquisicdo de

conhecimentos.

A TAIPA regista grande
procura de acdes de
formacéo de dupla
certificacéo em areas
estratégicas para o
desenvolvimento do

Concelho de Odemira.

Projetos de Intervencéo integrada

GAVA - Gabinete de Apoio a Vitima e ao Agressor

A 5 de dezembro de 2014 a TAIPA assinou uma carta de compromisso para atribuicdo de

apoio financeiro, a titulo de subvenc¢do, pela Senhora Secretdria de Estado dos Assuntos

Parlamentares e da

Igualdade, que garantiu a continuidade do GAVA durante 2015,
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nomeadamente dos servi¢cos de apoio a vitima e ao agressor no concelho de Odemira, tendo

esse financiamento transitado para 2016, com previsao de término a 29 de fevereiro.

Com vista a garantir a continuidade do GAVA pés fevereiro, a TAIPA desenvolveu esforgos
junto da atual Secretéria de Estado para a Cidadania e Igualdade (SECI), estando prevista
nova subvencgédo para 2 anos, com o apoio dos Municipios. Segundo proposta da SECI deve a
TAIPA iniciar intervencdo similar no concelho de Aljezur e por isso o apoio financeiro

complementar dos Municipios de Odemira e Aljezur.

Para 2016, para além do inicio de intervencdo num novo territorio, prevé-se, a continuidade
deste servico ao nivel do atendimento a vitimas e agressores: apoio psicolégico, apoio juridico,
apoio psicossocial, encaminhamento social e clinico dos utentes, articulagdo com os varios
parceiros (CPCJ — Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens de Odemira, Centro de Saude,
GNR — Guarda Nacional Republicana, NIAVE — Nucleo de Investigacdo e Apoio a Vitimas
Especificas, 1SS — Instituto da Segurancga Social, MP — Ministério Publico e DGRSP — Direcao

Geral de Reinser¢éo e Servicos Prisionais, entre outros).

Pretende-se também implementar um Plano de Formacéo dirigido as IPSS (técnicos e
assistentes operacionais) com o objetivo de capacitar cuidadores formais na identificacdo e

sinalizacao de vitimas idosas de VD.

O GAVA continuara em 2016, a insistir com os decisores da area da saude (Beja e Santiago do
Cacém) na definicdo de normas procedimentais, construcao e aplicacdo de um fluxograma de
resposta clinica a vitimas de VD, assim como na determinacéo de formas de articulacdo dessa
mesma resposta com outras respostas especializadas, em particular com os parceiros GAVA,
GNR e MP.

Relativamente as acgbes de sensibilizagdo e prevencdo, o GAVA pretende desenvolver
atividades em contexto escolar, com especial enfoque nas questdes da violéncia no hamoro e
promo¢do da igualdade de género, assim como se mantera a celebracdo de datas
comemorativas alusivas a IG e VD, ao longo do ano, através da participagdo individual ou

conjuntam de atividades dirigidas a comunidade.

De igual modo, o GAVA pretende continuar a participar nas reunides da RIVDAL — Rede
Integrada de Resposta a Violéncia Doméstica do Alentejo Litoral, assumindo o compromisso de
apoiar a concretizacdo do seu plano de atividades, assim como mantem a intencao de
dinamizar a Rede Local de Intervencao para a Igualdade no concelho de Odemira (RLII), com
reunies semestrais com o0s parceiros que dela fazem parte, proporcionando um espacgo de
reflexdo, discusséo, articulacdo de servicos e desta forma contribuindo para uma melhor

resposta as vitimas e agressores.
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+IGUAL

Candidatura da TAIPA ao programa PO ISE, tipologia de operacédo 3.16 — apoio financeiro e
técnico a organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, para dar continuidade ao trabalho
na prevencdo em matéria de igualdade de género e violéncia domestica junto de diferentes

publicos.

ST-E6G

Com a aprovacdo do Projeto ST-E6G, pelo Programa Escolhas, que estabelece como objetivo
para a 62 Geracdo do Programa Escolhas a promocdo da integracdo social, escolar e
comunitaria da comunidade imigrante (em especial das criancas e jovens), na freguesia de Séao
Teotdnio, procura-se consolidar a intervencao e introduzir um conjunto de novas dindmicas que
consideramos adequadas aos problemas identificados em diagnéstico, bem como aos
interesses dos/as criangas, jovens e comunidade. A criacdo de uma Banda de Mdsica, de uma
Radio Local On-Line e a integracdo de criancas e jovens em atividades desportivas séo

exemplos de algumas das novas agdes a iniciar em 2016.

A intervencéo do Projeto ira decorrer em trés areas estratégicas: A - Educacgéo e Formagéo; B-
Participacdo, direitos e deveres civicos e comunitarios; C - Inclusdo Digital. Neste ambito, as
atividades vao também ter focos de intervencdo especificos, designadamente: A — Promocéao
do sucesso escolar, do desenvolvimento de competéncias parentais e da formagéo pessoal; B
— Desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e interculturais; C — Promoc¢éo da

inclusao digital, da certificacdo e de projetos no ambito das TIC.

O PDA do ST-E6G estabelece uma estratégia de integracdo, respeito e valorizacdo da
diversidade, fomentando a realizacdo de momentos de convivéncia e partilha entre a
comunidade local e a imigrante tendo como elo os/as filhos/as, as criangas e jovens, as
instituicBes locais e as culturas e/ou tradi¢cdes. Para concluir, para 2016 continuara a encarar a
rede social de parceiros e respostas locais, entre os quais o consoércio, enquanto uma forca
essencial para o cumprimento dos seus objetivos, pelo que as colaboragées com o CLAII, com
a Comissdo Municipal do Imigrante, com a Comissédo Social da Freguesia de Sao Teotdnio -

Rede Social e com outras entidades locais serdo consideradas com a maior relevancia.

FELILZ MENTE

Projeto financiado pelo Municipio de Odemira, através do Programa Sinergias Sociais

(setembro 2015 — maio 2016). O projeto tem como objetivo a promogéo da literacia em saude

mental através de acdes de prevencdo e combate a discriminacdo das doencas mentais,

através das seguintes ac¢oes:
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UP Saude Mental - sess@es dirigidas a jovens de nivel secundario com tematicas promotoras
de prevencao da saude mental, tais como: dependéncias, anorexia/bulimia, depresséo, entre

outros temas definidos pela escola;

Prevencdo de Burnout - sessdes direcionadas para dirigentes de entidades, em torno das

questdes dos riscos psicossociais em meio laboral e como os prevenir;

Jornadas Comunitarias - Sessfes com especialistas convidados sobre diferentes temas (a
designar com os parceiros). Dirigido a técnicos, mas com divulgacao junto da comunidade em
geral. Queremos que estas sessdes cheguem a comunidade que conhece, que convive, que

ama, que cuida, que sente os problemas da sadde mental no seu dia-a-dia;

Campanha - Sera criada uma imagem e varias mensagens em prol da luta contra a
discriminagdo das doencas mentais. Esta campanha tera lugar nos meios de comunicagao

locais, na internet e rua através de cartazes.

Sdo parceiros do projeto as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de Odemira,
Associacdo de Paralisia Cerebral de Odemira, Colégio Nossa Senhora da Graca, Unidade de

Cuidados na Comunidade.

INTEGRANDO+

O projeto Integrando, financiado pelo Fundo Europeu para a Integracdo de Nacionais de
Paises Terceiros (FEINPT) teve inicio em Abril de 2014 e tem data de final marcada para 30 de
Junho de 2015. Este projeto foi sucedido pelo Integrando + em 2015 com o apoio de
empresas locais entre julho e dezembro: Sudoberry, Lusomorango, Vitacress, Atlantic Sun

Farms.

Pretende-se que durante o anos de 2016 o mesmo venha a ter continuidade através do apoio
das mesmas e mais empresas que a esta atividade se queiram aliar ou através de candidatura

a fundo para o efeito.

Este projeto compreende a seguinte resposta: CLAIl — Centro Local de Apoio a Integracéo de
Imigrantes - Gabinete de Acolhimento, Informacédo e Apoio Descentralizado, tendo em vista a
correta integracéo dos imigrantes nacionais de paises terceiro, bem como o apoio em todas as
questdes relacionadas com a sua vivéncia em Portugal. Este gabinete, tendo em vista as
caracteristicas do concelho de Odemira e também a dos imigrantes que aqui residem e
trabalham, funciona em regime de itineréncia, nos seguintes locais: Juntas de Freguesia de
Sao Teotodnio, de Vila Nova de Milfontes e de Longueira/Almograve, centro de emprego de

Odemira.
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Protocolo com a TIC TAC - Atividades de animagao e apoio a familia (AAAF)

A TAIPA foi responsavel pelas AAAF — Atividades de Animacéo e Apoio a Familia desde 2006
até ao ano letivo de 2014-2015, altura em que passou a ter essa responsabilidade a entidade
TIC TAC - Associacdo para a Promocdo dos Tempos Livres de Criancas e Jovens. Foi
solicitado pela entidade que a TAIPA mantivesse durante o ano letivo 2015-2016 um apoio na
consultoria e acompanhamento da atividade assegurando assim uma boa passagem do

trabalho e responsabilidades.

Responsabilidade Social

Casa das Trocas — a TAIPA vai manter o espaco no mercado municipal de Odemira para
rececao e entrega de roupa e outros bens doados para familias em situacéo de caréncia. Esta
iniciativa decorre em parceria com o Municipio de Odemira que através de Contratos Emprego
Insercéo possibilita 0 apoio na abertura do espago durante toda a semana, a TAIPA promove
ainda um projeto de Voluntariado no Banco Local de Voluntariado e dai advém duas voluntarias
gue criam a possibilidade do espago estar aberto também aos S&bados. Também vai manter a

circulacdo na internet de pedidos de apoio especificos que chegam destas familias.

Campanha Aliados no Natal 2016 - sera realizada em 2016 a 14 campanha Aliados no natal
com a habitual recolha e distribuicdo de brinquedos e com a distribuicdo de cabazes

alimentares.

Parcerias e Representacodes

A TAIPA continuara a ser representada nas seguintes parcerias:

— Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral

— Conselho Local de Acéo Social de Odemira

— Comissao Social de Freguesia de S. Salvador/Santa Maria, Boavista dos Pinheiros e S. Luis
— Conselho Econémico do Concelho de Odemira

— Ndcleo Local de Insercéo da Seguranca Social

— Comissédo Municipal do Imigrante

— Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Odemira

— Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes

— F6rum Cidadania & Territorio (onde no ano corrente € entidade da equipa de coordenacao)
— Conselho Municipal de Seguran¢a em representacdo do NLI

— Conselho consultivo da Escola Profissional de Odemira

- Membro do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal
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— Membro da ADL — Associacdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

- Elemento da Plataforma Local de Operacionalizacdo e Gestao (PLOG) do Parque Natural do
Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina/Reserva Natural das Lagoas de Santo André e da
Sancha

—Membro e presidente da mesa de assembleia geral da TIC TAC Associacéo para a Promogéo
dos Tempos Livres de criancas e jovens

—Membro do conselho fiscal da ARBUTUS, através da 100 Zeros

—Membro do conselho consultivo da Rota Vicentina, através da 100 Zeros

— Socia da Associacdo de Paralisia Cerebral de Odemira.
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Projetos de
Intervencio
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Servicos
Administrativos
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Externo Nucleo Central

Formadores; - _
Consultores Externos Co-Coordenacao Co-Coordenacdo

' Desenvolvimento Desenvolvimento
HSST; Limpeza

Relacdes exteriores e
Marketing Sociale
Empresarial

Producdo/Base

Rececao Manutencao Economato
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5- CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS EM DEZEMBRO DE 2015

RECURSOS HUMANOS - TAIPA

HabilitacOes Literarias
Vinculo Ensino Superior 12° Ano <=9° Ano
Sem termo 4 4
A termo 7 6 1
Recibos Verdes 5 5
Medidas IEFP

RECURSOS HUMANOS - 100ZEROS

HabilitagOes Literarias
Vinculo Ensino Superior 12° Ano 9° Ano

Sem termo 2 1 1

A termo certo
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6- ORCAMENTO PARA 2016

A Direcéo prop8e a assembleia-geral o presente orcamento para discusséo e votacéo.

Os rendimentos estimados para o0 ano de 2016 foram previstos tendo em conta a execucédo do
orcamento de 2015 e o plano estratégico da direcdo para as areas do Desenvolvimento

Econémico e do Desenvolvimento Comunitario.

Seguidamente apresentamos um quadro de rendimentos por atividade onde estado
evidenciados por area de desenvolvimento e por atividade os rendimentos previstos para 0 ano
de 2016. Optamos por evidenciar os rendimentos que ja estdo assegurados através de

contratos, nomeadamente com o Programa Escolhas, a subveng¢do da Secretdria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade conjuntamente com o Municipio de Odemira e o

Municipio de Aljezur e evidenciamos também os rendimentos que podemos estimar com

relativa seguranca.

Relativamente a atividade da 100ZEROS, Sociedade Unipessoal, Lda esta identificado na area
do desenvolvimento econémico o0s rendimentos previstos para 2016, ndo sendo os
rendimentos relevados na demonstracdo de resultados abaixo, uma vez que respeitam

unicamente a vendas e servigos prestados pela sociedade.

Rendimentos por Atividade

Quadro n.° 1 - Orgcamento por Atividades

Actividades 2016
Desenvolvimento Econémico

Antena Local 1.700,00 €
Alma da Nossa Gente 70.000,00 €
Contabilidade e Assessoria Fiscal 36.863,28 €
Formagédo Especializada 165.655,00 €

Sub-total 1 274.218,28 €
Desenvolvimento Comunitéario

GAVA 54.166,67 €
+ IGUAL 20.000,00 €
ST-E6G 53.344,70 €
FELIZMENTE 8.385,00 €
PROTOCOLO TIC TAC 3.934,00 €
CAMPANHA DE NATAL 2016 3.000,00 €

Sub-total 2 142.830,37 €
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Demonstracéo dos resultados individuais por naturezas

Vendas e servigos prestados 167.355,00 €
Subsidios a exploracado 142.830,37 €
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos
Variagdo nos inventarios da produgéo

Trabalhos para a propria entidade

Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e servigos externos 93.140.00 €
Gastos com o pessoal 185.538 42 €
Outros gastos e perdas 1.035.87 €

Resultado antes de depreciac6es, gastos de financiamentos e impostos 30.471.08 €
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagéo 596918 €

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversées)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 24.501.90 €

Juros e rendimentos similares obtidos 12.00 €
Juros e gastos similares suportados 11.125.30 €
Resultado antes de impostos 13.388,60 €

A demonstracéo individual previsional dos resultados por naturezas para 2016 prevé, pela

primeira vez desde a constituicdo da TAIPA, uma inversdo nas rubricas de rendimentos, as

prestacdes de servicos prevéem-se superiores as verbas de subsidios a exploracdo. Esta

situagdo deve-se a estarmos ainda em transi¢cdo de quadro comunitario.

Odemira, 26 de margo de 2016

A Direcéo

Presidente — Telma Cristina Felizardo Guerreiro

Vice-Presidente — Dora Isabel dos Santos Guerreiro

Vogal — Elisabete José Pacheco
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